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1. Wprowadzenie.

MARAT Sp. z o.0. jako organizacja dziatajgca w mysl zasad spotecznej

odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, bezwzglednie dba o przestrzeganie nie tylko
przepisdw prawa, ale rowniez propaguje stosowanie dobrych praktyk zmierzajgcych
do zrownowazonego rozwoju z zgodnie z wyznaczonymi sobie standardami
etycznymi.
Obowigzek etycznego postepowania dotyczy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
zarbwno na umowe o prace, jak i na umowe cywilno-prawng, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko. Kazdy pracownik firmy odpowiada za to, aby jego
postepowanie byto etyczne, uczciwe i zgodne z prawem. Firma oczekuje rowniez
etycznego postepowania od partneréw biznesowych.

Kodeks Etyki Spotki MARAT opisuje zachowania, ktérych chcemy
przestrzegaC w relacjach z otoczeniem zewnetrznym i wewnatrz holdingu. W
szczegolnosci z naszymi interesariuszami, oraz w naszych relacjach wewnetrznych.
Wierzymy, ze mozemy w petni zrealizowac nasze aspiracje tylko wtedy, gdy
bedziemy postepowac zgodnie z dobrymi zasadami, utrwalonymi dobrymi
zwyczajami, w tym z niniejszym Kodeksem Etyki i wartosciami, ktore on opisuje.
Pragniemy podkresli¢, ze w nasze rozumienie warto$ci wpisana jest otwartosé na
réznorodnosé i zrozumienie roznych idei  ptyngcych z podmiotéw. Oznacza to, ze
w petni akceptujemy istnienie wartosci poszczegolnych Segmentéw Biznesowych.

Wartosci te nie mogg sta¢ w sprzecznosci z wartosciami Spotki MARAT.
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POLITYKA ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU

(Corporate Social Responsibility Poliscy — CSR)

MARAT Sp. z 0.0. ponosi odpowiedzialnos$¢ za wptyw wtasnych decyzji i dziatan na otaczajaca
spotecznos¢ i Srodowisko poprzez dziatania ktére:

® przestrzegajg praw cztowieka miedzy innymi poprzez:

- przestrzeganie przepiséw BHP — odpowiednia odziez ochronna i dziatania proaktywne jak
instalowanie dodatkowych, niewymaganych prawem zabezpieczen po to, aby zapewnic
bezpieczenstwo pracownikom,

- kwestie godnej pracy, procedur majacych zapewnié rowne traktowanie, a wiec i réwng ptace za
prace takiej samej wartosci niezaleznie od tego, czy wykonuje jg kobieta czy mezczyzna, Polak czy
obcokrajowiec,

- kwestie rzetelnosci w naliczaniu i wynagradzaniu nadgodzin, prawo do wypoczynku i do
zabezpieczenia spotecznego,

- branie pod uwage doswiadczenia i kompetencji, nie zwazajgc na wiek, ptec czy tez upodobania
pracownika, podczas procesu rekrutacji.

® sg oparte na zasadach uczciwosci, tj.:

- sprzyjanie Srodowisku pracy, w ktérym ludzie okazujg sobie nawzajem szacunek, sg uczciwi,

- gwarantowanie regularnych i terminowe wypfat wynagrodzen, dodatkowo wynagradzanie osdb,
ktore wykazujg najwiekszg cheé pracy.

* biorg pod uwage oczekiwania interesariuszy:

- otwartos$¢ na nowe kontakty, utrzymujgc i dbajac o statych klientéw,

- wspieranie lokalnych akcji charytatywnych,

- prowadzenie obstugi gwarancyjnej i pogwarancyjnej wyrobdéw w terminach dogodnych dla klienta,
- oczekiwanie od dostawcédw poszanowania praw cztowieka, np. poprzez wzmiankowanie
potencjalnych zagrozen w tresci umoéw lub zamédwieniach,

- planowanie sprzedazy i zamdwien tak, zeby w miare mozliwosci unikngé¢ bardzo napietych
terminow realizacji po stronie dostawcow.

® przyczyniajg sie do zrbwnowazonego rozwoju kariery i awansu,

® ujawniajg przejrzyscie i zrozumiale swoje zasady i polityki, w szczegdélnosci w odniesieniu do
zatrudnionego personelu, spoteczenstwa i Srodowiska naturalnego minimum poprzez:

- produkowanie wyrobdw zgodnie z normami bezpieczenstwa,

- szkolenie pracownikéw,
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- podnoszenie $wiadomosci ekologicznej wsrdd zatrudnionego personelu i dostawcow oraz
rozpowszechnianie idei Srodowiskowej wsrdd klientdéw i lokalnej spotecznosci.

* s3 zgodne z aktualnymi przepisami prawa i normami zachowania

Deklarujemy przestrzeganie tej polityki poprzez:

- przestrzeganie Kodeksu Pracy, w szczegdlnosci dotyczacych warunkdéw zatrudnienia i pracy,
- regularne komunikowanie zasad etycznych wewnatrz firmy,

- poszanowanie prawa wtasnosci,

- stwarzanie réwnych szans wolnych od dyskryminacji,

- wolnosci mysli, sumienia i wyznania,

- zagwarantowanie bezpiecznych warunkow pracy,

- prowadzenie dialogu spotecznego,

- przestrzeganie prawa do rownej ptacy za prace, prawa do odpoczynku i czasu wolnego,
- prowadzenie uczciwej konkurencji,

- ochrone zdrowia i bezpieczenstwa,

- przeciwdziatanie korupcji,

- dziatalnos¢ filantropijng,

- wspieranie 10 zasad Global Compact.

10 Zasad Global Compact (10 Principles United Nations Global Compact):

. przestrzeganie praw cztowieka.

. eliminowanie przypadkdéw tamania praw cztowieka.

. popieranie wolnosci zrzeszania i uznawania prawa do zbiorowych negocjacji.

. eliminacja wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowe;.

. przyczynianie sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci.

. przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

. wspieranie zapobiegawczego podejscia do problemoéw srodowiska naturalnego.

. podejmowanie inicjatywy propagujgca wiekszg odpowiedzialnosé sSrodowiskowa.

O 00 N O U b W N B

. wspieranie rozwoju i upowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku.

10. przeciwdziatanie korupcji we wszystkich jej formach, w tym tapéwkarstwu i wymuszeniom.
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2. Normy i zachowania kadry zarzadzajacej.

Osoby, ktore nalezg do kadry kierowniczej i nadzorujg prace innych pracownikéw,
ponoszg szczegolng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie Kodeksu. Sg oni osobami
ktére czuwajg nad jego stosowaniem, i swoim postepowaniem powinny dawac

przyktad swoim podwtadnym.

3. Przestrzeganie prawa

W kontaktach z pracownikami, Klientami, innymi  kontrahentami i udziatowcami i
przestrzegamy prawa.

- wszyscy znamy i przestrzegamy przepisdw prawa dotyczgcych naszej organizaciji
oraz wewnetrznych regulacji niezbednych do wykonywania powierzonych zadan;

- kadra kierownicza dostarcza niezbednego wsparcia i wskazoéwek
umozliwiajgcych wykonywanie pracy zgodnie z prawem,;

- zdecydowanie i bezzwtocznie reagujemy, gdy widzimy dziatania niezgodne z

prawem lub powszechnie obowigzujgcymi zasadami i normami.

4. Zatrudnienie:

Przestrzeganie zasad BHP

Do naszych obowigzkow nalezy dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow.
Wszystkim naszym pracownikom zapewniamy szkolenia stanowiskowe, dzieki
ktérym mamy pewnosc, ze praca, ktorg wykonujg spetnia wszystkie standardy
bezpieczenstwa. Oprdcz naszych pracownikow procedury te obowigzujg rowniez
osoby, ktdre nie sg naszymi pracownikami, a przebywajg na terenie firmy. Wszystkie
procedury BHP zostaty wprowadzone zgodnie z wymogami wdrozonego systemu

zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy (wg ISO 45001) .



¢9) MARAT

Srodki odurzajace i alkohol

Nasza firma stosuje zasade zero tolerancji dla oséb przebywajgcych w zaktadzie
pracy pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych. Osoba. ktéra znajduje sie
pod ich wptywem stanowi zagrozenie dla siebie, ale réwniez dla os6b
przebywajgcych w jego otoczeniu. Jesli pracownik ma problem z uzaleznieniem od

alkoholu, powinien poinformowac o tym swojego przetozonego.

Prawa cziowieka

Priorytetem naszej firmy jest poszanowanie dla praw cztowieka. Zatrudniamy
wytgcznie tych pracownikéw, ktorzy sg do pracy prawnie upowaznieni.
Przestrzegamy zakazu pracy dzieci, pracy przymusowej, stosowania kar cielesnych,
przymusu psychicznego i fizycznego oraz zniewazania, a takze zakazu dotyczgcego
molestowania seksualnego. Przemoc fizyczna, mobbing, grozby stowne, podobnie
jak inne formy molestowania, sg niedopuszczalne. Nie akceptujemy rowniez
stosowania w polityce personalnej, jak i w codziennej pracy, praktyk zwigzanych z
dyskryminacjg ze wzgledu na rase, kolor skory, wiek, pte¢, stan cywilny, wyznanie,
poglady, niepetnosprawnosg.

Zwracamy szczegdblng uwage na utrzymanie przyjaznej atmosfery pracy w naszym
zaktadzie, w szczegdlnosci poprzez budowanie w pracownikach poczucia wiasne;j
wartosci, odpowiedzialnosci i poszanowania roznorodnosci. Atmosfera pracy
zbudowana na wspétdziataniu daje mozliwos¢ petniejszego wykorzystania zdolnoSci i
mozliwosci ludzi, zaréwno dla dobra firmy, jak i dla satysfakcjonujgcego rozwoju
osobistego kazdego pracownika. W naszej dziatalno$ci biznesowej bezwzglednie
kierujemy sie poszanowaniem fundamentalnych praw cziowieka zawartych w
Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogdlne
Organizacji Narodéw Zjednoczonych, a takze krajowych przepisach i regulacjach
prawnych.

Stanowczo unikamy réwniez udziatu w przedsiewzieciach biznesowych, ktére te
prawa naruszajg. Gwarantujemy rowniez terminowe wyptaty wynagrodzen dla
naszych pracownikéw, w wysokosci pozwalajgcej na zapewnienie godnych

warunkéw egzystencji dla pracownikow oraz ich rodzin.
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Stosujemy jasne zasady i kryteria w trakcie procesu rekrutacyjnego, $ciezki rozwoju
zawodowego, oceny pracownicze, przyznawanie awansow i wynagradzanie
pracownikow. Gwarantujg one rowne traktowanie wszystkich pracownikow i
kandydatow na pracownikéw firmy. Zapewniamy warunki pracy odpowiadajgce

wymaganiom bezpieczenstwa i higieny pracy;

5. Klienci.

Majgc na uwadze dobro naszych klientow przyktadamy duzg wage, aby nasze oferty
i umowy byty sporzadzane w jasny, czytelny i zrozumiaty sposob. Prezentowane
informacje majga umozliwia¢ tatwe poréwnanie produktéw jako podstawe do
dokonywania przez klientow swiadomych wyborow. Propozycje rozwigzan
Dostarczane produkty i ustugi sg bezpieczne dla uzytkownikéw i srodowiska, zgodnie
wdrozonymi normami jakosci ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001 oraz ISO 45001.
Przyktadamy wielkg wage do tego, by wszelkie transakcje i relacje z Klientami
przebiegaty z zachowaniem zasad uczciwosci i rzetelnosci. O przypadkach odchylen
jakosciowych, problemach w realizacji dostaw produktéw i ustug niezwtocznie i
rzetelnie informujemy Klientéw. Przyznajemy sie do swoich btedéw i dokladamy
wszelkich staran, aby je naprawi¢ — zgodnie z procedurami Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania.

6. Dostawcy

Dazac do budowania trwatych i transparentnych relacji z naszymi kontrahentami i
podwykonawcami. Rzetelnie przeprowadzamy postepowanie wyboru wykonawcy
zgodnie z wewnetrznymi procedurami. W wyborze podwykonawcéw i dostawcow
kierujemy sie takimi kryteriami jak jako$¢, doswiadczenie, zakres oferty, cena i
terminowosc. Istotne jest dla nas rowniez spetnianie przez nich standardow
spotecznych, srodowiskowych i etyki w biznesie.

Unikamy sytuacji mogacych prowadzi¢ do zaistnienia nieprawidtowosci (np. konflikt

intereséw, przyjmowanie korzysci majgtkowych) zaréwno na etapie wyboru jak i
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wspotpracy z podwykonawcg lub dostawcg. Zachowujemy nalezytg starannosci przy
zawieraniu umoéw i ich realizowaniu, budujgc wzajemne relacje w oparciu o
profesjonalizm i zaufanie. Zaistniate watpliwosci i spory rozwigzujemy na drodze

konstruktywnego dialogu.

7. Srodowisko

Dazymy do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow i regulacii
dotyczgcych ochrony srodowiska, ochrony srodowiska naturalnego, oszczedzania
energii i zasobow naturalnych, a takze zapobiegania zanieczyszczeniom, stosujgc
odpowiednie technologie i minimalizujgc powstawanie odpaddw.

Utylizacja odpadow jest scisle monitorowana oraz na mocy umow przekazywana
odpowiedzialnym podmiotom. Monitorujemy postepowanie w zgodnosci z
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi w zakresie ochrony srodowiska. Prowadzimy
regularne przeglady procedur, aby dostosowywac je do zmiennych okolicznosci.
Zapewniamy rownie wszystkim pracownikom szkolenia w zakresie zgodnosci z
przepisami i normami ochrony srodowiska. Pracownicy majg obowigzek uczestnictwa
w szkoleniach i stosowania zdobytej wiedzy w praktyce. Kierujemy sie wytycznymi

zawartymi we wdrozonej normie ISO 14001 oraz 1ISO 50001.
8. Sprawiedliwe praktyki rynkowe:

W zakresie konflikt intereséw
Pracownicy powinni kierowac sie w pracy interesami i potrzebami firmy, a nie
interesami lub relacjami prywatnymi. Konflikt intereséw ma miejsce, kiedy interes

prywatny pracownika ktéci sie z interesem firmy.

W zakresie zatrudnienia zewnetrznego

Pracownik moze podjg¢ kolejne zatrudnienie w innym miejscu, poza godzinami pracy
na rzecz Spoétki MARAT, pod warunkiem, ze druga praca nie przeszkadza mu w
wypetnianiu obowigzku wobec naszej firmy. Jednak praca dla konkurenta, dostawcy

lub klienta naszej firmy, moze prowadzi¢ do konfliktu intereséw. Zewnetrzne
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zatrudnienie, ktére koliduje z pracg w Spotce MARAT stanowi konflikt interesow. O

pracy w innym miejscu nalezy poinformowac¢ swojego przetozonego.

W zakresie korupcji, fapéwek, prezentéw

Stanowczo przeciwstawiamy sie korupcji oraz przekupstwu, dlatego tez, wszelkie
decyzje biznesowe podejmowane sg z zachowaniem uczciwosci i rzetelnosci, w
oparciu o obiektywne czynniki, takie jak koszt, jakos¢, wartos¢, obstuga i mozliwosc¢
realizacji zobowigzan. Obejmuje to powigzania Spotki MARAT z dostawcami i
klientami. W celu unikniecia nawet pozorow, iz decyzje biznesowe podejmowane sg
w oparciu o nieodpowiednie czynniki, pracownicy nie mogg oferowac ani przyjmowaé
prezentow, napiwkow, rozrywki ani przystug. Dozwolone sg jedynie zwyczajowe
drobne upominki dla klientoéw, dostawcow i innych partneréw biznesowych (najlepiej
z logo firmy) a takze okazjonalne poczestunki w celu utrzymania dobrych stosunkéw
biznesowych. O wreczeniu badz przyjeciu prezentu nalezy poinformowac
przetozonego. Pracownicy nie mogg akceptowac ani oferowac w jakimkolwiek czasie
gotdéwki i nie powinni nigdy przyjmowac ani oferowac jakichkolwiek prezentow,
przystug ani rozrywki, jesli wystepuje podejrzenie, ze mogtyby to implikowac
jakakolwiek przystuge w zamian. Kazdy pracownik, ktory otrzyma prezent
wykraczajgcy poza akceptowane wytyczne musi zgtosic¢ to swoim przetozonym,
ktérzy zdecyduja, czy pracownik moze zachowac prezent czy musi go zwrdécic.
Pracownik, ktéry otrzymat zapakowany prezent, dokonuje jego rozpakowania w
obecnos$ci kontrahenta i pozostatych cztonkdéw spotkania. Oferowanie tapowek,
prowizji czy innych nieodpowiednich ptatnosci urzednikom panstwowym, stuzby
cywilnej lub komukolwiek innemu w celu wywarcia na nich wptywu jest surowo

zabronione.

W zakresie konkurencji

W ramach naszej polityki lezy uczciwe i energiczne konkurowanie na wszystkich
rynkach, na ktérych dziatamy. Wszyscy pracownicy muszg postepowac zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi oraz konkurencji obowigzujgcymi na

Swiecie. Oznacza to, ze pracodawca nie toleruje zadnych ustaleh ani uzgodnienh
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pomiedzy faktycznymi lub potencjalnymi konkurentami w celu ustalenia lub
kontrolowania cen lub bojkotowania konkretnych dostawcow lub klientow, lub tez
ograniczania sprzedazy linii produktéw. Scile egzekwowane sg przepisy
antymonopolowe. Konkuruje tylko ceng i jakoscig oraz markg. Nie zawieramy
porozumien z konkurencjg w celu ustalenia cen, podziatu klientoéw lub innych

warunkow dziatalnosci handlowe;.

Oszustwo lub kradziez

Wszelkie dziatania muszg odzwierciedla¢ standardy uczciwosci, lojalnosci,
solidnosci, sprawiedliwosci, troski o innych i odpowiedzialnosci. Wszelkie dziatania
zwigzane z kradziezg, oszustwem, malwersacjg lub sprzeniewierzeniem majatku sg

surowo zabronione.

W zakresie uczciwosci w transakcjach handlowych z partnerami biznesowymi i
dostawcami

Spoétka MARAT rzetelnie reguluje swoje wszelkie naleznosci. Promuje uczciwe i
zgodne z rzeczywisto$cig ustalanie kosztéw i korzysci, co ma wptyw na zapewnienie
uczciwych cen, termindéw dostaw i stabilnych umoéw. Optuje za dopuszczeniem do
zakupu mozliwie szerokiego wachlarza konkurencyjnych firm. Najwazniejszym
kryterium, jakiemu podlega wybor kupowanego towaru, jest jego jakosc, cena oraz

mozliwosci dostawy.
9. Zobowigzania pracownika wobec firmy.

W zakresie ochrony majatku firmy

Pracownicy zobowigzani sg do korzystania ze skfadnikdw majgtkowych pracodawcy
w nalezyty sposob oraz do traktowania ich z dbatoscig i szacunkiem. Ponadto
powinni oni zapewni¢, aby zastosowanie narzedzi elektronicznych, takich jak
Internet, poczta elektroniczna, oraz zastosowanie sprzetu i oprogramowania
komputerowego byto zgodne z celami biznesowymi i aby nie naruszato zadnych

przepisdw ani praw 0sob trzecich, ani tez nie powodowato szkdéd we wiasnosci i
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informacjach Spotki MARAT i firm wspotpracujgcych. Wszyscy pracownicy sg
zobowigzani do ochrony majgtku firmy w tym budynkow i ich otoczenia, samochodow
stuzbowych, pomieszczen i ich wyposazenia oraz wszelkich maszyn i urzgdzen.

Jesli sprzet bedacy wtasnosécig firmy uzywany jest w domu lub poza miejscem pracy,
nalezy wykorzystywac¢ go zgodnie z przeznaczeniem oraz chronic przed kradziezg
lub uszkodzeniem, tak jakby on byt wtasnoscig pracownika. Caty sprzet musi
pozosta¢ w petni dostepny dla firmy i jest on jego wytaczng wiasnoscig. Po
rozwigzaniu stosunku pracy, nalezy bezzwtocznie zwroci¢ wszelki sprzet nalezgcy do
firmy. Kazdy z pracownikow firmy ma obowigzek chroni¢ réwniez zasoby
informacyjne i ewidencyjne firmy, w tym takze znaki handlowe, tajemnice zawodowe
oraz informacje poufne. Ochrona tajemnic i informacji poufnych obowigzuje
pracownika rowniez po ustaniu zatrudnienia w Spoéfce. Ponadto zaleca sie
pracownikom, aby szanowali prawa wiasnosci fizycznej jak i intelektualnej innych

0sob i stron.

W zakresie prywatnosci danych.

MARAT Sp. z 0.0. jest podmiotem odpowiedzialnym za ochrone i utrzymanie
poufnosci informacji wykorzystywanych w pracy. Odpowiada za ochrone danych
klientow, dostawcow i innych podmiotéw, ktére powierzone sg na podstawie umow o
zachowanie poufnosci. Odpowiada za ochrone danych swoich pracownikéw.

Dane osobiste sg chronione przed nieuprawnionym dostepem. Dostep do tych
danych majg tylko osoby w tym celu przeszkolone i korzystajgce z nich wedtug
okreslonych procedur. Uzywane sg one tylko w uzasadnionych celach. Zbieranie,
uzywanie i przetwarzanie informacji osobistych, odbywa sie zgodnie z

obowigzujgcym prawem.
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10. Odpowiedzialnos¢ spoteczna.

MARAT Sp. z 0.0. oczekuje, iz jej dostawcy przestrzegaé bedg krajowych przepisow i
regulacji oraz miedzynarodowych konwencji w zakresie warunkdéw socjalnych i
warunkdw pracy, pracy nieletnich i pracy przymusowej oraz ochrony srodowiska.
Dostawcy muszg réwniez przestrzegac¢ podstawowych praw cztowieka i traktowac
swych pracownikow w sposob uczciwy i z szacunkiem. Angazujemy sie rowniez
zycie spotecznosci lokalnej. Przejawem wspierania spotecznosci lokalnej jest
oferowanie korzystnych mozliwosci zatrudnienia i dobrych warunkéw pracy, oraz

uczestnictwo w lokalnych akcjach spotecznych

Uczciwosc¢

Kierujemy sie zasadg uczciwosci. Dziatamy zgodnie z wysokimi standardami
etycznymi w kontaktach z klientami, partnerami biznesowymi oraz
wspotpracownikami. Nie osiggamy korzysci osobistych kosztem innych lub firmy
unikamy dziatan i sytuacji, ktére sg niejednoznaczne etycznie;

- nie akceptujemy przyjmowania ani oferowania gratyfikacji finansowych,
nieodptatnego wykonania ustugi czy wykonania jej po cenie zanizonej,
przyjmowania upominkéw w zamian za realizacje zadan zawodowych albo w

zwigzku z wykonywang pracg czy petniong funkcja.

(def - upominek mozna wreczy¢ lub przyjac, jesli ma znikomg warto$¢ materialng (z uwzglednieniem uregulowarn podatkowych
w tym zakresie) oraz jego przyjecie lub wreczenie nie ma wplywu na realizowane zadania czy podejmowane decyzje i nie

obliguje do wzajemno$ci)

- nie uczestniczymy w nieformalnych spotkaniach organizowanych przez
kontrahentéw, jesdli ich intencje budzg nasze watpliwosci;

- korzystamy z maijagtku firmy jedynie w celu realizacji powierzonych zadan.
Godziny pracy przeznaczamy na wykonywanie obowigzkéw zawodowych; w
szczegolnosci niedopuszczalne jest wykonywanie w godzinach pracy zlecen na
rzecz o0séb trzecich i wykorzystywanie w tym celu majatku spotek;

- nie oszukujemy siebie nawzajem. Nie popieramy nieetycznych dziatan
biznesowych,

- decydujemy i dziatamy zawsze w dobrej wierze; w relacji  z innymi nie dgzymy
do uzyskania dodatkowych korzysci materialnych, spotecznych (prestiz) i

psychologicznych (poczucie bycia lepszym).
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11. Zakonczenie.
Prosimy o bezzwiloczny kontakt z przetozonym w przypadkach probleméw,

watpliwosci, zaobserwowania naruszen zasad niniejszego kodeksu etyki. Wszystkie

zgtoszenia zostang nalezycie sprawdzone. Gwarantujemy rowniez zachowanie

petnej anonimowosci.



