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§1
PREAMBUtA

MARAT Sp. z 0.0. dba o swdj wizerunek, renome oraz zaufania partneréw biznesowych, Klientéw oraz
Kontrahentéw — aby postepowanie byto w kazdej sytuacji sprawiedliwe i uczciwe — naturalng
konsekwencjg jest przyjecie przez MARAT Sp. z 0.0. zera tolerancji dla dziatai korupcyjnych we
wszystkich aspektach jej dziatalnosci.

W celu wdrozenia wyzej wymienionego postepowania MARAT Sp. z 0.0. podjeta decyzje o
wprowadzeniu przedmiotowe] Polityki Antykorupcyjnej.

Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw Spétki oraz wszystkie osoby wykonujgce
jakiekolwiek ustugi w imieniu lub na rzecz Spétki. Nadto, Spétka wymaga przestrzegania standardow
zachowania wyznaczonych ramami niniejszej Polityki od wszystkich swoich Klientéw, Kontrahentoéw,
partnerdw biznesowych oraz podmiotdw z nig wspdtpracujgcych. Zapobieganie, zgtaszanie,
wykrywanie oraz zwalczanie przypadkdéw przekupstwa i korupcji jest obowigzkiem Spotki oraz jej
pracownikéw.

tapowkarstwo i korupcja sg zawsze i pod kazdg postacig zabronione, niezalezne od tego czy s3 to
dziatania bezposrednie lub posrednie, zarowno wewnatrz Spoétki jak i w relacjach zewnetrznych z jej
interesariuszami, Klientami lub Kontrahentami. Nie istniejg bowiem okolicznosci wtgczajgce
stosowanie przez MARAT Sp. z o.0. polityki zera tolerancji dla korupcji oraz wymaganie jej
przestrzegania przez podmioty trzecie. Grupa prowadzi bowiem dziatalnos¢ w sposdb przejrzysty,
odpowiedzialny oraz z poszanowaniem najwyzszych standardéw etycznych.

§2
WYMAGANIA OGOLNE

2.1 Dlaczego wprowadziliémy Kodeks Antykorupcyjny ?.

Od poczatku naszej dziatalnosci w MARAT stawiamy w pierwszej kolejnos$ci na wartosci i poprawne
relacje z otoczeniem biznesowym. Konkretny wykaz naszemu zaangazowaniu w postepowanie tyczne
dat opublikowany Kodeks Antykorupcyjny, czyli zestaw podstawowych norm, standardéw i dobrych
praktyk do przeciwdziatania i wykrywania na co dzien w naszej pracy ewentualnych przejawéw
zachowan korupcyjnych. Znajdg w nim Panstwo réwniez wskazowki, gdzie szuka¢ wiedzy o szeroko
pojetym temacie antykorupcji.

Ufamy, ze stworzone narzedzia zapewnig nam wsparcie w prawidtowym przestrzegania przepisow
prawa.

2.2 Czym s3 dla nas dziatania korupcyjne.

Korupcja jest obiecywanie, wreczanie, zgdanie, przyjmowanie przez jakgkolwiek osobe bezposrednio
lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majgtkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych na rzecz Spotki MARAT.



Nieakceptowane sg dziatania o charakterze korupcyjnym:
- przekupstwo (np. oferta, obietnica, fapownictwo);

- przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji pod postacig zaptaty,
podarunku, wyjazdu, czy innej korzysci w celu osiggniecia korzysci biznesowej, lub w podziekowaniu
za osiggniecie korzysci biznesowej;

- wykorzystywanie $rodkéw budzetowych do celdw prywatnych lub korzysci osobistych;

- Swiadome, niezgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami dysponowanie srodkami pochodzgcymi z
majatku Spotki MARAT;

- obietnica zaptaty lub przyjecia zaptaty od oséb trzecich w przypadku, gdy istnieje podejrzenie lub
pewnos¢, ze oczekujg one w zamian okre$lonych korzysci biznesowych;

- ptatna protekcja: nalezy przez to rozumie¢ posredniczenie w realizowaniu/ wykonywaniu spraw w
zamian za korzysci majatkowe lub obietnice ich otrzymania;

- handel wptywami: polega na udzielaniu lub obietnicy udzielania posrednikowi korzysci majatkowe;j
lub osobistej w zamian za posrednictwo np. poparcie wyboru dostawcy, kontrahenta, ustugodawcy;

- faworyzowanie: wyréznianie, obdarzanie kogos wzgledami (w kontekscie bycia po czyjes stronie w
celu uzyskania zamierzonego efektu), wywyzszanie kogo$ ponad innych;

- nepotyzm, kumoterstwo: faworyzowanie krewnych, powinowatych lub 0oséb pozostajacych w
relacjach kolezenskich.

§3
CEL | ZAKRES KODEKSU

3.1. Niniejszy Kodeks ustala zasady i standardy, ktérych celem jest zapobieganie tamaniu
obowigzujacych regulacji antykorupcyjnych we wszystkich obszarach, w ktérych dziata Spétka
MARAT.

3.2. Celem niniejszego Kodeksu jest ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postepowanie w
przypadku stwierdzenia naduzy¢, zapobiegania i przeciwdziataniu im, oraz dziatan niezgodnych z
Kodeksem.

3.3. Celem Kodeksu jest rowniez zapewnienie transparentnosci dziatan spétek wchodzacych w skfad
Spotki MARAT wzgledem ich partneréw handlowych.

3.4. Celem Kodeksu jest okreslenie wytycznych w kwestii przyjmowania wszelakich upominkow,
prezentdw oraz wyjazdow sponsorowanych przez Kontrahenta.

3.5. Kodeks Antykorupcyjny dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych i innych naduzy¢ gospodarczych z
udziatem pracownikéw Spétki MARAT.

3.6. Kodeks powinien by¢ przestrzegany przez wszystkich pracownikéw spétek wchodzgcych w sktad
Spoétki Marat bez wzgledu na staz pracy, stanowisko czy relacje.

3.7. O kazdym podejrzeniu wystepowania dziatan korupcyjnych lub innych naduzy¢ pracownicy sg
zobowigzani zawiadomié¢ niezwtocznie Compliance oficer.



§4
DEFINICJE | SKROTY

Funkcjonariusz publiczny — kazda osoba fizyczna, ktdra jest urzednikiem lub pracownikiem
administracji publicznej, urzednikiem lub pracownikiem w strukturze publicznych organizacji
miedzynarodowych; zostata wybrana lub powotana na stanowisko publiczne w organach
ustawodawczych lub wykonawczych, lub pracuje w organach wymiaru sprawiedliwosci.

Korupcja — obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie w sposdb bezposredni
lub posredni korzysci majatkowej lub korzysci osobistej, dla siebie lub innej osoby, a takze
przyjmowanie propozycji lub obietnicy za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu
czynnosci stuzbowej.

Korzy$¢ majgtkowa — przedmiotu lub dziatania, ktére prowadzg do uzyskanie jakichkolwiek
nienaleznych lub nieuzasadnionych przysporzen o charakterze majgtkowym (ktdrych wartosc da sie
wyrazi¢ w pienigdzu) dla siebie lub dla innej osoby.

Korzys¢ osobista — nienalezne lub nieuzasadnione przysporzenia o charakterze niemajgtkowym
polepszajgce sytuacje osoby lub innych oséb z nig powigzanych, m.in. obietnica zatrudnienia danej
osoby czy awansu dla osoby najblizszej, zagraniczne stypendium czy kontakty seksualne.

Kumoterstwo — naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez faworyzowanie oséb powigzanych
towarzysko. Protegowane sg najczesciej osoby, ktdre nie posiadajg odpowiednich zdolnosci lub
kwalifikacji.

Compliance officer — wyznaczona przez Zarzad osoba w strukturze Spétki MARAT odpowiedzialna

m.in. za nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu Antykorupcyjnego przez pracownikdow.

Nepotyzm — naduzywanie zajmowanego stanowiska polegajace na protegowaniu krewnych.
Najwazniejszym, ale niejednym wytgcznikiem nepotyzmu jest bezposrednia podlegtosé stuzbowa.

Partner biznesowy — kazdy kontrahent (tj. dostawca, ustugodawca czy odbiorca produktow lub ustug
Spoétki MARAT), reprezentant (tj. podmiot lub osoba reprezentujgca spotke MARAT w kontaktach z
kontrahentami lub organami panstwa) lub posrednik (tj. podmiot lub osoba, ktéra wspiera Spotke
MARAT w pozyskiwaniu kontrahentéw lub sprzedaje produkty lub ustugi w imieniu Spétki MARAT).

§5
RODZAIJE | FORMY KORUPCIJI

5.1. Korupcja gospodarcza w obrocie publicznym —to sytuacja, gdy przyjmujgcym korzys¢ materialng
lub korzys¢ osobistg jest osoba petnigca funkcje publiczng lub tez zatrudniona w podmiocie wytgcznie
publicznym (np. w jednoosobowej spétce Skarbu Panstwa lub w przedsiebiorstwie panstwowym), a
wreczajgcym moze by¢ kazdy.

5.2. Korupcja gospodarcza w obrocie prywatnym — to sytuacja, gdy przyjmujgcym korzys$¢ materialng
lub korzys¢ osobistg jest osoba zwigzana z podmiotem wytgcznie prywatnym, a wreczajgcym moze
by¢ kazdy.



5.3. Korupcja gospodarcza w obrocie publiczno-prywatnym — to sytuacja, gdy przyjmujacym korzysc
materialng lub korzys¢ osobistg jest osoba zwigzana z podmiotem o mniejszej strukturze
wiasnosciowej (np. spo6tka z wiekszosciowym lub mniejszosciowym udziatem Skarbu Panistwa), a
wreczajgcym moze by¢ kazdy.

5.4. Korupcja urzednicza — to sytuacja dotyczgca zachowanie osoby petnigcej funkcje publiczng w
Rzeczpospolitej Polskiej (przyjmujgcym korzys¢ majatkowsq lub korzys$¢ osobistg albo jej obietnice jej
osoba petnigca funkcje publiczng w Rzeczypospolitej Polskiej) oraz osoby petnigcej funkcje publiczng
w innych panstwach i organizacjach miedzynarodowych (przyjmujacym korzys¢ majgtkowa lub
korzys¢ osobistg albo jej obietnice jest osoba petnigca funkcje publiczng w panistwie obcym lub
funkcjonariusz publiczny organizacji miedzynarodowej).

5.5. Korupcja menadzerska — to sytuacja dotyczgca zachowania osoby przyjmujacej korzysé
materialng lub korzys¢ osobistg albo jej obietnice, w zamian za ktérg osoba przyjmujgca w okreslony
sposdb wywiera wptyw na witasng lub cudzg dziatalnos$¢ gospodarcza.

5.6. Przekupstwo — to jeden z przyktadéw korupcji urzedniczej i korupcji menadzerskiej w obrocie
publicznym, prywatnym i publiczno-prywatnym. Polega ona na oferowaniu, wreczaniu oraz sktadaniu
obietnicy wreczania jakiejkolwiek korzysci majgtkowej lub korzysci osobistej, w zamian za pomoc w
osiggnieciu zamierzonego przez drugg strone celu.

5.7. Sprzedajnosé — to jeden z przyktaddw korupcji urzedniczej i menadzerskiej w obrocie publicznym,
prywatnym lub publiczno-prywatnym. Polega ona na zadaniu lub przyjmowaniu jakiejkolwiek korzysci
majatkowej lub korzysci osobistej, w zamian za pomoc drugiej stronie w osiggnieciu zamierzonego
przez nig celu.

5.8. Ptatna protekcja (,,powotywanie sie na wptywy”) —to jeden z przyktadéw korupcji. Polega ona
podjeciu sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej lub samorzadowej,
organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub zagranicznej organizacji dysponujacej Srodkami
publicznymi, w zamian za korzys$¢ majgtkowa lub korzys$¢ osobistg, lub obietnice jej otrzymania.
Sprawca powotuje sie na wptywy lub wywotuje u osoby zainteresowanej przekonanie o istnieniu
takich wptywdw lub utwierdza osobe zainteresowang w takim przekonaniu. Sprawcg moze by¢ kazdy.

5.9. Czynna ptatna protekcja (,handel wptywami”) — to jeden z przyktadéw korupcji. Polega ona na
udzieleniu lub obietnicy udzielenia posrednikowi korzysci majatkowej lub korzysci osobistej, w
zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji pafistwowej, samorzadowej, organizacji
miedzynarodowej lub krajowej lub zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgcej srodkami
publicznymi. Posrednictwo polega na bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub
zaniechanie osoby petnigcej funkcje publiczng. Celem sprawcy jest optacanie posrednika, a
niekoniecznie osoby petnigcej funkcje publiczng. Sprawcy moze by¢ kazdy.

5.10. Korupcja w przetargu publicznym —to jeden z przyktaddéw korupcji. Polega ona na
udaremnianiu lub utrudnianiu przeprowadzenia przetargu publicznego albo na wejsciu w
porozumienie z inng osobg w celu osiggniecia przez sprawce korzysci majgtkowej. Moze ona réwniez
polega¢ na rozpowszechnianiu informacji lub przemilczaniu istotnych okolicznosci majacych
znaczenie dla zawarcia umowy bedgacej przedmiotem przetargu publicznego.



§6
REGULY POSTEPOWANIA

6.1. Wszelkie bezposrednie lub posrednie rodzaje oraz formy korupcji w dziatalnosci Spotki MARAT
sg zakazane, w tym zwtaszcza ofertowanie, wreczanie, sktadanie obietnicy wreczenia czy autoryzacja
wreczenia korzy$ci majatkowej lub korzysci osobistej lub ich przyjecie.

6.2. Przypadki Nepotyzmu lub Kumoterstwa w dziatalnosci Spétki MARAT sg zakazane.

6.3. Wreczanie korzysci majgtkowych osobie petnigcej funkcje kierowniczg, w tym nawet niewielkich,
w celu przyspieszenia lub zapewnienia wykonania rutynowych czynnosci, jest zakazane.

6.4. W przypadku powstania uzasadnionego podejrzenia, Pracownik jest zobowigzany do dofozenia
nalezytej starannosci w celu sprawdzenia, czy Partner biznesowy lub potencjalny Partner biznesowy
nie jest zaangazowany w korupcje.

6.5. O kazdym przypadku podejrzenia wystgpienia korupcji, nepotyzmu lub kumoterstwa w
dziatalnosci Spotki MARAT, Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie (tj. nie pdzniej niz w terminie 3
dni roboczych od powstania podejrzenia) poinformowac Officer Compliance za posrednictwem
jednego z dedykowanych kanatdw opisanych w zasadach zgtaszania nieprawidtowosci.

6.6. O kazdym przypadku podejrzenia wystgpienia korupcji u Partnera biznesowego lub tez powstania
watpliwosci co do dziatalnosci prowadzonej przez Partnera biznesowego, Pracownik jest zobowigzany
niezwtocznie (tj. nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od powstania podejrzenia) poinformowac
Officer Compliance za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatéw opisanych w zasadach
zgtaszania nieprawidtowosci.

6.7. O kazdym przypadku podejrzenia wystgpienia korupcji, nepotyzmu lub kumoterstwa w
dziatalnosci Officer Compliance, pracownik jest zobowigzany niezwtocznie (tj. nie pdzniej niz w
terminie 3 dni roboczych od powstawania podejrzenia) poinformowac Prezesa lub Cztonka Zarzadu
za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatéw opisanych w zasadach zgtaszania
nieprawidtowosci.

6.8. Przed zawarciem umowy z Partnerem biznesowym, pracownik jest zobowigzany do przekazania
Partnerowi biznesowemu skanu Kodeksu postepowania dla partneréw biznesowych lub kodeksu
antykorupcyjnego oraz do przygotowania postanowienia umownego (klauzuli), na podstawie ktérego
Partner biznesowy oswiadczy, ze zapoznat sie z postanowieniami Kodeksu postepowania dla
partnerow biznesowych lub Kodeksu antykorupcyjnego i przyjmuje je do wiadomosci.

6.9. Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania regut wskazanych w Kodeksie antykorupcyjnym.
6.10. Obowiazki w zakresie zapobiegania korupcji:

- zapobieganie, zgtaszanie oraz wykrywanie przypadkdéw korupcji, a takze innych form przekupstwa
jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw Spétki MARAT. Pracownicy sg zobligowani do unikania
jakichkolwiek dziatan, ktére mogg naruszac tg zasade;

- Kodeks Antykorupcyjny Spotki MARAT zobowigzuje klientéw, Partnerow biznesowych, pracownikéw
do uczciwego dziatania bez zamiardw i dziatan zwigzanych z korupcjg, oraz przestrzegania ponizszych
zasad:

a) nieoferowanie i niewreczanie korzysci finansowych, rzeczowych ani innych form majacych
znamiona przekupstwa,



b) pracownikom nie wolno bra¢ udziatu w jakichkolwiek dziataniach majgcych znamiona: zmowy,
przyjecia, prosby udzielania korzysci finansowej lub rzeczowej,

c) pracownik nie moze zosta¢ ukarany degradacjg, grzywnga ani zadnymi innymi negatywnymi
konsekwencjami z tytutu odmowy przyjecia lub wreczenia tapéwki, nawet jesli odnowa spowoduje
mozliwos¢ utraty korzysci biznesowych dla Spotki MARAT,

d) pracownikom nie wolno przychylac sie do présb, zgdan korzysci finansowych lub rzeczy,
e) w przypadku korupcji na rowni traktuje sie wreczajgcego i przyjmujacego korzysci.

- Spétka MARAT zapewnia bezstronnosc¢ przy realizacji zadan zwigzanych z dokonywanymi zakupami,
negocjacjami warunkéw wspotpracy, zawieraniem umoéw z dostawcami;

- w Spotce MARAT stosuje sie przejrzyste procedury postepowania, znane i dostepne dla wszystkich
zainteresowanych podmiotéw;

- Spotka MARAT monitoruje procesy pod kagtem mozliwosci wystepowania ewentualnych zagrozen
korupcyjnych, analizuje ryzyka wystepowania zjawiska korupcji oraz podejmuje srodki zaradcze;

- brak przestrzegania niniejszego kodeksu moze prowadzi¢ do sankcji dyscyplinarnych, w tym do
zakonczenia wspotpracy z osobg lub podmiotem gospodarczym oraz do zgtoszenia do organdéw
Scigania.

§7
OBOWIAZKI PRZELOZONEGO
Przetozony ma obowigzek:
1. Zapoznania kazdego pracownika z Kodeksem Antykorupcyjnym.
2. Odbycia szkolenia raz do roku.
3. Dopilnowania wypetnienia obowigzku odbycia szkolenia przez podlegtego pracownika.

4. Wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniach w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwos¢
co do bezstronnosci pracownika:

a) gdy pracownik jest strong lub pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynika
sprawy/postepowania moze mie¢ na niego wplyw;

b) gdy sprawa dotyczy matzonka lub krewnych i powinowatych;

c) gdy w przypadku pracownika toczy sie postepowanie dyscyplinarne, etyczne w zakresie Kodeksu
Antykorpucyjnego;

5. Zgtoszenia do Officeer Compliance wszelkich sytuacji majgcych znamiona korupcji.
6. Promowania Dobrych Praktyk Antykorupcyjnych.

7. Zapoznania pracownikdéw z obowigzujgcymi przepisami antykorupcyjnymi zawartymi w niniejszym
Kodeksie Antykorupcyjnym.

§8



DOBRE PRAKTYKI
Spétka MARAT:

1. Realizuje Kodeks Antykorupcyjny poprzez podnoszenie $wiadomosci pracownikdw oraz
promowanie etycznych wzorcodw postepowan.

2. Podnosi kwalifikacje pracownikéw w zakresie wiedzy merytorycznej zwigzanej z zagrozeniami
korupcyjnymi.

3. Dba o doskonalenie i rozwijanie zasad audytu i kontroli wewnetrznej, pozwalajgcej na weryfikacje
zachowan korupcyjnych.

4. Wymaga prowadzenia i utrzymywania rejestrow i ewidencji w sposdb szczegétowy, tak aby
doktadnie przedstawiaty transakcje przeprowadzane przez Spétke MARAT .

5. Dba o to, aby badanie sprawozdan finansowych przeprowadzane byto przez audytoréw
zewnetrznych niezaleznych od Spétki MARAT.

6. Podejmuje wtasciwe, adekwatne i proporcjonalne kroki w odniesieniu do zaistniatych zagrozen i
praktyk korupcyjnych.

7. Wspdtpracuje z klientami i Partnerami biznesowymi w celu wyeliminowania zachowan
korupcyjnych.

8. Wprowadzita Polityke Zakupowg — kwalifikacje dostawcéw materiatow, ustugi i systemoéw
wspierajgcych w Spotke MARAT.

9. Monitoruje i weryfikuje Polityki i ustanawiane procedury mogace mieé¢ wptyw na dobre praktyki.

10. Zobowigzuje komédrke prawng do udzielania porad prawnych i wydawania opinii w zakresie
Kodeksu Antykorupcyjnego oraz innych regulacji prawa pod kagtem antykorupcyjnym, w szczegélnosci
w aspekcie udzielania informacji , weryfikacji podejmowanych dziatan czy wydawania rekomendacji
w tym zakresie.

11. Dba o to, by wszystkie stosunki z urzednikami publicznymi, osobami prywatnymi oraz
przedsiebiorcami byty otwarte i transparentne, tak, aby wykluczy¢ mozliwos¢ pojawienia sie zagrozen
korupcyjnych.

§9
PRZYJMOWANIE UPOMINKOW, PREZENTOW | WYJAZDY SPONSOROWANE
9.1. W Spétce MARAT obowigzuje bezwzgledny zakaz przyjmowania prezentow:
a) w postaci gotowkowej;
b) upominkdw marketingowych oraz indywidualnych powyzej kwoty szacunkowej 100 zt;

c¢) w sytuacji, gdy upominek przekracza wartos¢ 100 zf, a obdarowujgcy odmawia zwrotnego przyjecia
upominku lub nie jestesmy w stanie wskaza¢ adresu jego odestania (jesli dostarczony zostat
pocztg/kurierem) jest on przekazywany osobie upowaznionej z ramienia Spotki MARAT. Upominki te
zostang przeznaczone na cele spoteczne i charytatywne.

9.2. Wyjatkiem od powyzszego zakazu, jest:



a) przyjmowanie upominkdéw indywidualnych i marketingowych oznaczonych logo firmy
obdarowujgcej o wartosci pow. 100 zt,

b) przyjmowanie probek produktow.

9.3. W organizacji obowigzuje réwniez zakaz przyjmowania ofert wyjazdéw sponsorowanych lub
innych dziatan poza firmowych. Dopuszczalne sg jedynie wyjazdy sponsorowane w ramach
pozyskania nowych umiejetnosci/ kompetencji zawodowych.

9.4. Takowy wyjazd lub dziatania musi poza firmowe musi spetnia¢ ponizsze wymagania:

a) posiada program i/lub agende szkolenia/spotkania przydatnego w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem;

b) jego celem jest nabycie wiedzy o nowych rozwigzaniach i praktykach rynkowych zgodnych z
dziatalnoscig Spétki MARAT;

c) zgtoszono szkolenie w Spétce MARAT zgodnie z obowigzujaca procedura.

9.5. Niestosowanie niniejszych zapisow moze skutkowac wyciggnieciem konsekwencji przez
przetozonego/ zleceniodawce, konsekwencjami dyscyplinarnymi lub zgtoszeniem zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa naruszenia obowigzujgcych zasad i przepiséw.

§10

ZASADY KOMUNIKACJI | ZACHOWAN W RELACJACH Z KLIENTAMI, KONTRAHENTAMI |
WSPOLPRACOWNIKAMI

10.1. Wszelkie kontakty z kontrahentami, klientami i wspétpracownikami Spotki MARAT moga
odbywac sie jedynie w celach biznesowych. Kontakt powinien sie odbywac poprzez korespondencje
mailowg, faksowg, pocztowy, telefony stuzbowe oraz bezposrednie spotkania w siedzibie Spotki
MARAT lub kontrahentéw. W kontaktach mailowych nalezy jedynie uzywaé maili firmowych.

10. 2. Wszelkie pisma otrzymywane i wysytane majg by¢ rejestrowane w rejestrze korespondencji
przychodzacej i wychodzacej.

10.3. Prezentacje produktéw i rozwigzan w formie prezentacji, materiatéw drukowanych, sprzetu
demo majg zawierac¢ jedynie elementy merytoryczne i marketingowe dotyczgce Spotki MARAT.

10.4. W przypadku odbywania delegacji nalezy skupi¢ sie na merytorycznym celu wyjazdu
stuzbowego (wdrozeniu, serwisie, udziatu w szkoleniu, prezentacji, rozmowach handlowych).

10.5. W przypadkach uzasadnionych, po konsultacji z Zarzgdem, istnieje mozliwos¢ skorzystania z
budzetu marketingowego. Wszelkie wydatki z tym zwigzane muszg by¢ potwierdzone fakturg
wystawiong na Spotke MARAT.



§11
SANKCJE W PRZYPADKU NIEPRZESTRZEGANIA REGUt KODEKSU ANTYKORUPCYJNEGO

11.1. Nieprzestrzeganie regut Kodeksu Antykorupcyjnego moze skutkowa¢ narazeniem na
pracownika sankcji dyscyplinarnych, w tym stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej stanowigcej podstawe wspodtpracy ze Spotkg MARAT.

11.2. Zachowanie niezgodne z regutami Kodeksu Antykorupcyjnego mogg naruszaé przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, co moze skutkowaé natozeniem na Spétke MARAT, oraz na
pracownikéw sankcji karnoprawnych, cywilnoprawnych lub administracyjno-prawnych (np. grzywna,
kara pieniezna, wykluczenie z zamdwien publicznych, utrata zamdwien), a takze skutkowac
naruszeniem reputacji Spétki MARAT.

§12
SYGNALY OSTRZEGAWCZE

12.1. Ponizej znajduje sie katalog otwarty listy sygnatéw ostrzegawczych, ktére mogg wskazywac na
powstanie ryzyka korupcji:

a) zadanie nietypowych sposobdéw dokonania ptatnosci, np. duzych sum gotowka, czy zaptaty
wynagrodzenia osoby trzeciej;

b) brak obiektywnego powodu do korzystania z ustug danego Partnera biznesowego;

c) wybrany partner biznesowy nie posiada odpowiednich umiejetnosci, zasobdw, doswiadczenia
wymaganego przy deklarowanym zakresie wspotpracy;

d) wystgpienie bardzo wysokich prowizji lub nietypowych schematéw ptatnosci (np. przelew do
innego podmiotu lub panstwa);

e) niechec¢ Partnera biznesowego do zawarcia umowy w formie pisemnej;

f) negatywna reputacja Partnera biznesowego, w tym zwtaszcza wczesniejszy udziat lub podejrzenie
udziatu w korupcji lub inne przestanki $wiadczgce o nierzetelnym postepowaniu Partnera
biznesowego;

g) niewielka wiedza na temat dziatalnosci Partnera biznesowego;
h) czeste lub niewspoétmierne prezenty lub przejawy goscinnosci na rzecz pracownika;
i) Parter biznesowy postepuje w sposéb niezgodny z postanowieniami umowy.

12.2. Pracownik powinien zwraca¢ uwage na wszelkie inne sygnaty ostrzegawcze, kierujgc sie miedzy
innymi swoim doswiadczeniem lub oceng ekspercka w celu identyfikacji sytuacji, ktore moga
potencjalnie prowadzi¢ do korupcji.

12.3. W przypadku pojawienia sie jakiegokolwiek sygnatu ostrzegawczego, pracownik jest
zobowigzany poinformowac o tym fakcie Officer Compliance lub Zarzad.

12.4. W przypadku checi podjecia wspdtpracy z nowym Partnerem biznesowym, o ktérym jednakze
Spétka MARAT posiada niewiele informacji i pomimo dotozenia nalezytej starannosci nie jest w stanie
tych informacji uzyskaé, Pracownik jest zobowigzany poinformowac o tym fakcie przetozonego lub



Officer Compliance. Officer Complinace w uzasadnionych przypadkach zarekomenduje przetozonemu
przeprowadzenie badania due diligence takiego Partnera biznesowego.

12.5. W przypadku pozyskania w jakikolwiek sposdb negatywnej opinii o Partnerze biznesowym w
toku wspodtpracy z nim, Pracownik jest zobowigzany poinformowac o tym przetozonego lub Officer
Compliance. Officer Compliance w uzasadnionych przypadkach zarekomenduje przetozonemu
przeprowadzenie badania due diligence takiego Partnera biznesowego. Negatywny wynik badania
due diligence powinien stanowi¢ umowng podstawe do zakonczenia wspétpracy z takim Partnerem
biznesowym.

12.6. Procedura ,,Zakupy” stanowig zbidr szczegdtowych procedur oraz okreslajg zakres
odpowiedzialnosci pracownikdw, ktérym powierzono okreslone zadania w zakresie realizacji dostaw,
ustug i robdt lub innych, do ktdrych stosuje sie takze przepisy Kodeksu Antykorupcyjnego.

§13

PROCES ZGtASZANIA | WYJASNIANIA DZIALAN KORUPCYJNYCH | INNYCH NADUZYC
GOSPODARCZYCH

13.1. Podczas dochodzenia dotyczgcego domniemanych dziatarh korupcyjnych lub innych naduzy¢
gospodarczych nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unika¢ podejmowania dziatan na podstawie
chybionych lub bezpodstawnych oskarzen, unika¢ wzbudzania podejrzen u oséb, w sprawie ktérych
prowadzone s3 dziatania co do podjetych dziatan i dochodzen, unika¢ oswiadczen, ktore bedg miaty
negatywne skutki dla firmy, pracownika lub klientéw i Partneréw biznesowych Spotki MARAT.

13.2. W przypadku gdy pracownik Spotki MARAT podejrzewa, ze moze miec miejsce zachowanie
majgce znamiona korupcji, powinien natychmiast przekazaé stosowne informacje pod adresem
Spofki.

13.3. W przypadku wystgpienia u klienta uzasadnionego podejrzenia naruszenia Kodeksu
Antykorupcyjnego lub w razie niepewnosci stosowania Kodeksu Antykorupcyjnego przez pracownika
Spoétki MARAT, klient jest zobowigzany zgtosi¢ swoje podejrzenia i watpliwosci na adres:
m.szewczyk@grupamarat.pl

13.4. Zgtoszenie zdarzenia, ktére budzi watpliwosci pod wzgledem przestrzegania zapiséw Kodeksu
Antykorupcyjnego, powinno:

- by¢ zgtoszone w formie pisemnej,
- zawierad date wystgpienia zdarzenia o znamionach korupcyjnych,

- zawierac opis zdarzenia/ sytuacji: informacje powinny zawierac jak najwiecej konkretnych
szczegotow,

- wskazac¢ nazwe podmiotu lub osobe, ktdra uczestniczyta w zdarzeniu,

- by¢é w miare mozliwosci skonstruowane zgodnie z regutg siedmiu pytan: co ? gdzie ? kiedy ? w jaki
sposob ? dlaczego ? jakimi srodkami ? kto ?.

13.5. Osoba zgtaszajaca, jesli ma mozliwos¢ pozyskania materiatu dowodowego potwierdzajgcego
zdarzenie, powinna go zabezpieczy¢ lub dotgczy¢ do zgtoszenia.

13.6. Zdarzenie zostanie niezwtocznie przyjete przez Officer Compliance.
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13.7. Osoba odpowiedzialna za przyjecie zgtoszenia zobowigzana jest wystac informacje o przyjeciu
zgtoszenia w ciggu 7 dni od zapoznania sie z informacja.

13.8. Zgtoszenie bedzie poddane analizie pod katem mozliwosci naruszenia zasad Kodeksu
Antykorupcyjnego.

13.9. Zgtoszenia bedg analizowane na zasadzie poufnosci, a prosby oséb zgtaszajgcych o zachowanie
anonimowosci beda (w miare mozliwosci) spetnione.

13.10. Pracownik dokonujgcy zgtoszenia w dobrej wierze nie dozna niesprawiedliwego traktowania w
jakiejkolwiek formie.

13.11. Pracownik sktadajacy celowo nieprawidtowe zgtoszenie o naduzyciu poniesie tego
konsekwencje dyscyplinarne.

13.12. W toku prowadzenia postepowania przez Officer Compliance prowadzi sie wyjasnienia
okolicznosci dziatan, umozliwia stronom przedstawienie stanowiska.

13.13. Officer Compoliance oraz Zarzad podejmuje dziatania naprawcze, ktére majg za zadanie
zapobiec w przysztosci podobnym zdarzeniom.

13.14. Jesdli zostanie ustalone, ze badane zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne, Officer Compliance
zawiadomi o zdarzeniu uprawnione organy scigania.

§14
OCHRONA PRACOWNIKOW | WSPOtPRACOWNIKOW. SRODKI DYSCYPLINARNE.

14.1. Spoétka MARAT nie moze zwolnié, zdegradowad, zawiesié, szykanowacd ani w zaden inny sposéb
dyskryminowadé pracownika lub wspétpracownika w zwigzku z legalnymi dziataniami w zakresie
przekazywania zgtoszen o wykrytych lub domniemanych dziataniach korupcyjnych lub innych naduzy¢
gospodarczych.

14.2. Spoétka MARAT powinna zapewnic pracownikowi lub wspétpracownikowi, ktérego dotyczg
zarzuty prowadzenia dziatan korupcyjnych lub innych naduzy¢ gospodarczych, mozliwos¢
przedstawienia swojego stanowiska.

14.3. Na podstawie rekomendacji Compliance Officer podejmowane s3 dalsze kroki w stosunku do
pracownika, ktérego dochodzenie dotyczyto.

14.4. Ewentualng decyzje o zwolnieniu pracownika lub zaprzestania wspétpracy ze
wspotpracownikiem podejmuje Zarzad.

14. 5. W sytuacji kiedy dziatania korupcyjne lub inne naduzycia gospodarcze narazity .... na straty
finansowe, odpowiedzialnosci karng lub cywilng , sprawa taka jest kierowana na droge sgdowag,
zawiadamiane mogg by¢ takze organy Scigania. Wobec pracownika, ktéremu udowodniono dziatania
na niekorzys¢ Spoétki MARAT, mogg by¢ réwniez wyciggniete konsekwencje finansowe, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.



§15
UWAGI KONCOWE | INNE POSTANOWIENIA

15.1. Officer Compliance jest odpowiedzialny za podnoszenie swiadomosci pracownikdéw w zakresie
korupcji, w tym zapewnienie szkolen dla pracownikdw z zakresu przeciwdziatania korupcji.

15.2. Pracownik jest zobowigzany do udziatu w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania korupcji.

15.3. W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych interpretacji postanowien
Kodeksu Antykorupcyjnego, pracownik jest zobowigzany wyjasnic te watpliwosci z przetozonym. W
przypadku powstania tego typu watpliwosci po stronie przetozonego, przetozony jest zobowigzany
wyjasnic te watpliwosci z Officer Compliance.

15.4. Kodek Antykorupcyjny podlega przegladowi i ewentualnej aktualizacji co najmniej raz w roku,
dokonywanej przez Officer Compliance.

15.5. Pracownik jest zobowigzany do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z Kodeksem
Antykorupcyjnym. Oswiadczenie jest ztozone w dziale kadr.

15.6. Postanowienia niniejszego Kodeksu nie naruszajg przepiséw aktéw ogdlnie obowigzujgcych.

15.7. Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany oddzielnie i
moze pociggnac za sobg konsekwencje stuzbowe.

15.7. W sprawach nieuregulowanych w Kodeksie Antykorupcyjnym stosuje sie odpowiednio
obowigzujgce przepisy prawa.

Lista kontaktowa
Officer Compliance Spotki MARAT:
Michat Szewczyk

Adres mailowy: m.szewczyk@grupamarat.pl

Telefon kontaktowy: 505 036 817

Dane korespondencyjne: 44-203 Rybnik, ul. Brzeziniska 8 C
Telefon: +48 32 4328888

e-mail: biuro@grupamarat.pl

NIP 642-26-94-376
KRS 0000124812

BDO 000031601
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Zataczniki
Zatqcznik nr 1 — Biznesowe zasady postepowania w poszczegdlnych obszarach

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Antykorupcyjnym



Zatacznik nr 1 - Biznesowe zasady postepowania w poszczegolnych obszarach

Dziatalnos¢ promocyjna i reprezentacja

1. Spétka MARAT prowadzi dziatalno$¢ marketingowa i promocyjng zgodnie z przyjeta strategia
marketingowa, przy poszanowaniu zasad opisanych z niniejszym zatgczniku.

2. Dziatania marketingowe polegajg w szczegdlnosci na organizowaniu imprez finansowanych z
budzetdw poszczegdlnych spétek wchodzacych w sktad Spotki MARAT, a zwtaszcza:

a) udziat w targach i konferencjach,
b) przekazywanie drobnych prezentéw i upominkow,

c) honorowanie catosci lub czesci kosztéw podrdzy oraz wydatkdéw zwigzanych z powyzszymi
dziataniami, takimi miedzy innymi jak positek, zakwaterowanie, transport,

d) wzajemng wymiane dobrych praktyk oraz doswiadczen.
3. Dziatania promocyjne oraz marketingowe Spétki MARAT winny spetnia¢ nastepujgce warunki:

a) powigzanie poniesionego kosztu lub wydatku z celem promocyjnym, w szczegdlnosci z
przedstawieniem badz prezentacjg wyrobu lub ustugi, jak réwniez innym wsparciem dziatalnosci
Spotki MARAT,

b) konieczno$¢ poniesienie kosztu lub wydatku wynika z zawartej umowy badz z celu jej wykonania,
c) wszelkie wydatki i koszty powinny zosta¢ odpowiednio udokumentowane,

d) koszty i wydatki powinny by¢ legalne, rozsagdne, stosowne i obejmowac rzeczywiscie poniesiony
koszt,

e) wszelkie wydatki i koszty powinny by¢ uprzednio zatwierdzone przez Zarzad Spétki MARAT.
3. W zgodzie z powyzszym zabrania sie w odniesieniu do pracownika:

a) podejmowania dziatan o charakterze korupcyjnym oraz wreczania niestosownych prezentéw lub
upominkow oraz dalszego przeznaczenia korzysci przekazywanych przez kontrahentéw Spotki
MARAT,

b) pokrywania jakichkolwiek kosztéw nie pozostajacych w zwigzku z celami biznesowymi badz
marketingowymi Spotki MARAT.

4. Niezaleznie od powyzszego, wszelkie wydatki czy koszty ponoszone przez Spotke MARAT w zwigzku
z dziataniami marketingowymi i promocyjnymi powinny by¢ proporcjonalne w stosunku do
okolicznosci oraz bezwzglednie muszg sta¢ w zgodzie z Kodeksem Antykorupcyjnym oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.



Dziatalnos¢ charytatywna i polityczna

1. Spétka MARAT nie dokonuje zadnych ptatnosci oraz nie Swiadczy zadnych ustug na rzecz partii
politycznych, organizacji lub ruchéw politycznych. Nie wspiera réwniez stowarzyszen majacych w
statusie dziatania polityczne.

2. Spotka MARAT, uznajgc dobre zwyczaje w zakresie wspierania dziatan o charakterze spotecznym,
moze dokonywac datkdw na rzecz organizacji charytatywnych lub spotecznych. Przekazania
jakichkolwiek srodkéw na ten cel zawsze musi by¢ zaakceptowane przez Zarzad.

3. Datki charytatywne nie mogg by¢ przekazywane na rzecz organizacji powigzanej z partnerem
handlowym lub klientem w celu unikniecia naruszenia przepiséw antykorupcyjnych.



Zatacznik nr 2 do Kodeksu Antykorupcyjnego

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KODEKSEM ANTYKORUPCYINYM

Zapoznanie sie z Kodeksem Antykorupcyjnym Spotki MARAT oraz odpowiedzialnoscig karng za
przestepstwa okreslone w art.229, art.230a, art.296a$§ 2-4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu
karnego osob dziatajgcych w imieniu i na rzecz Grupy MARAT.

Osoba podejmujgca dziatanie polegajgce na zadaniu, przyjmowaniu, udzielaniu korzysci
majgtkowej/osobistej lub obiecywaniu jej udzielenia w zamian za okreslone czynnosci, miedzy innymi
naduzycie uprawnien, zaniechanie obowigzku, dziatania stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub
niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjng, popetnia przestepstwo i podlega karom grzywny,
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci.

Niemniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z postanowieniami Kodeksu Antykorupcyjnego,
zrozumiatem wszystkie zawarte tam postanowienia i zobowiqzuje sie do ich przestrzegania oraz
Sledzenia aktualizacji Kodeksu Antykorupcyjnego i stosowania sie do nich.

Zapoznatem sie (imie i nazwisko):

Podpis:



